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                                                 CAPITULO - I – 
LA EVALUACIÓN. CONCEPTOS Y PROPOSITOS 

 
 
ARTÍCULO 1. CONCEPTO.  (MARCO LEGAL) 
 
La Evaluación en el Sistema Educativo Colombiano se encuentra regulada por el 
artículo 67 de la Constitución Política, el artículo 80 de la ley 115 de 1994, y el 
Decreto 1290 de 2009, este último define la evaluación en el ámbito institucional 
como el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeño de los 
estudiantes. (Artículo 1, Numeral 3, Decreto 1290 de 2009). 
 
 

ARTÍCULO 2. PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DE LOS 
ESTUDIANTES: 

 
Según el Artículo 3 del Decreto Nacional 1290, los propósitos de la evaluación de 
los estudiantes son: 
 
1-Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos 
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. 
2-Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos 
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. 
3-Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para 
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su 
proceso formativo. 
4-Determinar la promoción de estudiantes. 
5-Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento 
institucional. 
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                                                   CAPITULO - II - 
 
 
                EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
 
 
 

ARTÍCULO 3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 
 Se plantean los siguientes criterios de evaluación para los estudiantes: 
 

1- Permanente y flexible. De acuerdo con los criterios de evaluación de cada 
Área. 
2- Valorar cada uno de los aprendizajes vistos. 
3- Ser de diferentes tipos (Orales, escritas, talleres, consultas, sustentación de 
trabajos, entre otras). 
4- Valorar por competencias. 
5- Responder y fortalecer el modelo pedagógico y las especialidades de la 
Institución. 
6- Proporcionar al estudiante pautas y estrategias de mejoramiento. 
7- Privilegiar las potencialidades, habilidades y desempeños de los estudiantes 
en sus manifestaciones y en sus prácticas tanto individuales como colectivas. 
8- Realizar en cada periodo evaluaciones escritas con estructura por 
competencias. 
9- Se tendrá y evaluará en cada periodo académico el proyecto de aula – hilo 
conductor. 
10- Responder a las necesidades de desarrollo físico y mental del estudiante. 
11- Valorar positivamente teniendo en cuenta las fortalezas y logros de los 
estudiantes.  
12- Atender a los requerimientos legales propuestos por el Ministerio de 
Educación Nacional. 
13- Mínimo deben de existir cinco valoraciones por periodo, la suma de todas 
las valoraciones es la definitiva del periodo. 
14- Contempla la Autovaloración, la Heterovaloración y la Coloración. 
15-Se tendrán en cuenta los diagnósticos clínicos, el PIAR y el DUA, para los 
estudiantes con necesidades educativas especiales. 
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ARTÍCULO 4-  CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL 
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (Convivencia Social). 

 
 

• Las valoraciones se harán al final de cada periodo académico a través de un 
proceso de autovaloración, covaloración y heterovaloración. 

 
• Se tendrán en cuenta los diagnósticos clínicos, el PIAR y el DUA, los registros 

en el observador y en la hoja de vida de los estudiantes con necesidades 
educativas especiales. 

 
• Se entregará un Informe descriptivo, donde se especifiquen sus fortalezas y 

debilidades. 
 

• Se entregará en el informe final de cada periodo un concepto si cumple o no 
con los acuerdos para la ética y la convivencia. 
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ARTÍCULO 5. CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 
 Se plantean los siguientes criterios de promoción para los estudiantes. 
 
1- Los Estudiantes de grado 1 a 9 que alcancen un nivel Superior en todas las áreas, 
en la mitad del primer periodo, podrán solicitar su promoción al año siguiente, la cual 
será aprobada por la comisión de evaluación y promoción.  

2- Si un estudiante de básica primaria y de los grados de 6°, 7° y 8°, no alcanza los 
aprendizajes básicos en 2 áreas académicas o más no será promovido al grado 
siguiente.  

3- En grado Noveno deberá aprobar todas las áreas para ser promovido.  

4- La media técnica (Grados diez y once), está divida en dos semestres, con dos 
períodos cada uno.  

5- Si un estudiante de grado 10°, no alcanza los aprendizajes básicos en 2 áreas 
académicas o módulos, o un área académica y un módulo, no será promovido al 
grado siguiente.  

6- En caso de que un estudiante de grado 10 no alcance únicamente los aprendizajes 
básicos del módulo Mentalidad Emprendedora, deberá presentar y aprobar un plan de 
mejoramiento en noviembre del respectivo año académico, para poder ser promovido 
al grado 11.  

7- Para obtener el título de Bachiller Técnico en el grado once, deberá aprobar todas 
las áreas, así como todos los módulos de las áreas técnicas del programa Técnico en 
Sistemas de Manejo Ambiental, en la articulación con el Sena, y haber cumplido con 
todos los requerimientos del servicio social.  

8- Si al finalizar cada semestre los estudiantes de grado 10 y 11, no aprueban las 
áreas o módulos del Sena, el docente le entregará un plan de mejoramiento el cual 
deberá presentar en el mes de noviembre.  

9- Haber asistido al 75% de las clases del año escolar exceptuando los casos en los 
cuales se presenten situaciones que impliquen riesgo o afecten su salud, seguridad o 
convivencia.  

10- El estudiante que pierda dos veces el mismo grado de manera consecutiva pierde 
el cupo.  

11- Será promovido el estudiante que por causa justa se ausente de la Institución 
finalizado el mes de octubre y haya logrado los aprendizajes básicos propuestos para 
el grado, previo concepto de la comisión de evaluación y promoción y del consejo 
académico.  

12- Se entregarán cinco informes escritos. Cuatro periodos académicos y uno final, el 
informe final llevara la conceptualización por desempeño alcanzado, como resultado 
del proceso.  
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ARTÍCULO 6.  CRITERIOS DE GRADUACIÓN, BACHILLERES TECNICOS 

 
 

1- Debe cumplir con todos los requisitos de promoción establecidos y 
adoptados por la Institución en el presente sistema. El estudiante que 
culmine la Educación Media Técnica, para obtener el título de Bachiller 
Técnico, debe haber alcanzado como mínimo los desempeños básicos en 
el 100% de las áreas obligatorias y fundamentales, así, como haber 
alcanzado en cada uno de los módulos de las áreas técnicas de la 
articulación con el Sena, una calificación de Aceptable (3.5), haber 
aprobado el servicio social obligatorio y el proyecto de etapa productiva. 

2- En Grado once en el primer semestre verán las áreas obligatorias y 
fundamentales y en el segundo semestre verán los módulos técnicos del 
Sena. 

3- La promoción en grado once es anual. 
4- Solo se autorizarán graduaciones extemporáneas, salvo casos de 

calamidad domestica, calamidad familiar o incapacidad médica certificada. 
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                                                     CAPITULO - III - 
 
                            ESCALA DE VALORACIÓN INSITUCIONAL 
 

 

ARTÍCULO 7. ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y ESCALA DE 
VALORACIÓN INSTITUCIONAL 

 
La Institución adopta la escala de valoración nacional en los informes escritos 
para la Comunidad Educativa y a nivel interno su equivalencia numérica, así: 
 
DESEMPEÑO SUPERIOR                                             4.5   A   5.0 
DESEMPEÑO ALTO                                                      4.0   A   4.4 
DESEMPEÑO BASICO                                                  3.0   A   3.9 
DESEMPEÑO BAJO                                                      1.0   A    2.9 
 
 
La Institución establece la siguiente escala para la valoración de los módulos de 
aprendizaje del SENA 
 
 
DESEMPEÑO SUPERIOR                                             4.5   A   5.0 
DESEMPEÑO ALTO                                                      4.0   A   4.4 
DESEMPEÑO BASICO                                                  3.5   A   3.9 
DESEMPEÑO BAJO                                                      1.0   A    3.4 
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CAPITULO - IV – 

                      ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL 

ARTÍCULO 8. ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL DE LOS 
DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES 

 
La valoración se realizará en tres niveles Covaloración, Heterovaloración y 
Autovaloración, las cuales contemplaran las siguientes estrategias: 

 
1- Cumplimiento de tareas acordadas a tiempo. 

 
2- Entrega de trabajos, talleres, guías y cuadernos a tiempo. 

 
3- Realización de trabajos en clase y extra clase. 

 
4- Cumplimiento de los acuerdos para la ética y la convivencia. 

 
5- Expresión libre y espontánea de lo aprendido. 

 
6- Comparación de sus desempeños con los propuestos por el maestro. 

 
7- Demostración de compromiso e interés por el estudio. 

 
8- Demostración de los desempeños alcanzados. 

 
9- Participación en clase, interés y motivación. 

 
10- Cumplimiento con los materiales de trabajo. 

 
11- Participación en la toma de decisiones. 

 
12- Participación activa en las salidas de campo y entrega oportuna de las guías. 

 
13- Trabajo en equipo. 

 
14- Desarrollo de pruebas para la evaluación por competencias. 

 
15- Resolución de conflictos al interior del grupo o equipo de trabajo  
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                                                     CAPITULO - V – 
 

                                            ACCIONES DE SEGUIMIENTO 

 

ARTÍCULO 9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR. 

 
 

1- Cada Docente debe realizar talleres, guías, actividades de superación 
pedagógica, planes de mejoramiento, de manera permanente y continua 
durante cada periodo. 
 

2- Creación de comisiones de Evaluación y Promoción por grado, a partir del 
Grado Tercero, integradas por un representante de los Padres de Familia, un 
Estudiante, los Docentes directores de grupo y un Directivo, será presidida 
por el Rector o en su delegación por el (la) Coordinador (a) Académico (a). 
Tendrán las siguientes funciones: 
 
 

A- Garantizar que los Directivos y Docentes cumplan con los procesos 
evaluativos estipulados en el Sistema de Evaluación Institucional. 

 
B- Atender y resolver las reclamaciones de los Padres, Madres de Familia, 

Acudientes y Estudiantes sobre la evaluación y la promoción. 
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                                          CAPITULO -  VI - 

                                  PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN 

 
 

ARTÍCULO 10. PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.   

 
Cada Estudiante se valorará de acuerdo con sus desempeños teniendo en cuenta: 
 

1- Las estrategias de valoración utilizadas por el Docente. 
 

2- El saber ser, (Actitudinal) como parte integrante de sus desempeños en cada 
asignatura, área y modulo. 

 
3- Verificar sus tareas y trabajos, reconocer sus debilidades o fortalezas. 

 
4- Reconocer cuando se le dificulta comprender un tema y pedir ayuda 

oportunamente.  
 

5- Admitir sus errores y aciertos al revisar sus tareas, trabajos y valoraciones. 
 

6- Corregir sus trabajos, guías, talleres, planes de mejora, actividades de 
superación pedagógica y evaluaciones, a partir de los conceptos adquiridos. 

 
7- Realizar cambios en algún proceso para obtener un buen resultado. 

 
8- Realizar permanentemente su autoevaluación mediante un instrumento de 

registro personal. 
 

9- El Estudiante deberá hacer evaluación continua de su proyecto de vida con 
base en las metas o logros alcanzados. 
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                                                   CAPITULO - VII - 
 
                                             ESTRATEGIAS DE APOYO 
 
 

ARTÍCULO 11. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER 
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.  

 
1- Reuniones de Padres, Madres de Familia y Acudientes al finalizar cada periodo 
académico, para entrega de Boletines o cada que se requieran. 
 
2- Se utilizará permanentemente el cuaderno viajero como medio de comunicación 
escrito, entre la Institución y la Familia. 
 
3- Atención a Padres, Madres de Familia y Acudientes, en un horario semanal por 
cada Docente, según cronograma institucional. 
 
4- Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, con apoyo desde la 
Orientación Escolar, aula de apoyo, especialistas, programas y profesionales que 
destine la Secretaria de Educación Municipal o las EPS que atiendan la salud del 
estudiante. 
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                                                   CAPITULO - VIII - 
 
                     ACCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPLEMENTACIÓN  
              DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 
 
 

ARTÍCULO 12. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y 
DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, CUMPLAN CON LOS 
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL 
DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

 
1- Seguimiento y asesoría por parte de los directivos a la planeación de los 
Docentes, las cuales estarán evidenciadas en el plan de área, diagrama de gant, 
Guías de aprendizaje, actividades del periodo, el registro diario de clases, el 
observador del estudiante y en la hoja de vida del estudiante. 
 
2- Seguimiento y diligenciamiento de las actas de reuniones de: Direcciones de 
grupo, reuniones de los docentes de área de secundaria y media, reuniones de los 
docentes del nivel de preescolar, reuniones de los docentes del ciclo de primaria, 
del consejo de profesores, de las reuniones de padres de familia, de las comisiones 
de evaluación y promoción, del comité de convivencia, del consejo académico y del 
consejo directivo. 
 
3- Cada Docente debe dejar un registro escrito en el observador y en la hoja de vida 
del estudiante del seguimiento realizado durante el año. 
 
4- Todos los Padres de Familia, acudientes, estudiantes y docentes, participaran en 
la construcción, evaluación y ajustes al Sistema Institucional de Evaluación y 
Promoción Escolar, a través de sus representantes en el Gobierno Escolar. 
 
5- Todas las actividades a desarrollar en el periodo deberán estar en la plataforma 
a más tardar la segunda semana del periodo académico, las cuales podrán ser 
revaluadas según la dinámica de la institución. 
 
6- A mitad de cada período académico, se realizará un informe parcial en la 
plataforma de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes hasta ese momento. 
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                                                     CAPITULO - IX - 
 
                                       PERIODICIDAD DE LOS INFORMES 
 

ARTÍCULO 13. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES A LOS 
PADRES DE FAMILIA 

 
1-El año escolar de transición hasta grado noveno, está dividido en cuatro periodos 
académicos de 10 semanas, cada uno, en cada periodo, se entregará al Padre de 
Familia o acudiente, un informe escrito que presente la valoración de los 
aprendizajes alcanzados por los estudiantes. 
 
2- La media técnica (Grados diez y once), está divida en dos semestres, con dos 
periodos cada uno. En cada periodo, se entregará al Padre de Familia o acudiente, 
un informe escrito que presente la valoración de los aprendizajes alcanzados por 
los estudiantes. 
En Grado diez en el primer semestre verán los módulos técnicos del Sena y en el 
segundo semestre verán las áreas obligatorias y fundamentales. 
En Grado once en el primer semestre verán las áreas obligatorias y fundamentales 
y en el segundo semestre verán los módulos técnicos del Sena. 
La promoción en grado diez y once es anual. 
 
3- Se hará un informe final, que permita valorar si el estudiante alcanzó los 
desempeños básicos finales de promoción en cada una de las áreas y módulos de 
la articulación con el Sena de la media técnica. 
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                                                      CAPITULO   - X - 
 
                                     ESTRUCTURA DE LOS INFORMES 

 

ARTÍCULO 14. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES 

 
1- Los informes escritos de valoración de los estudiantes contendrán todas las áreas 
y/o módulos, con la valoración de los aprendizajes, incluyendo las recomendaciones 
pertinentes. 
 
2- Un consolidado de cada periodo académico. 
 
3- Faltas de asistencia en cada área por período. 
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                                                    CAPITULO   - XI - 
 
                        INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS 
 
 

ARTICULO 15. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE 
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES 

 
 
 Se orientará por el conducto regular establecido en los acuerdos para la ética y la 
convivencia, así. 
 
1- Docente que oriente el área o asignatura, padre de familia o acudiente y/ o 
estudiante. 
2- Director de grupo, padre de familia o acudiente y/o estudiante. 
3- Coordinación, padre de Familia o acudiente y /o estudiante. 
4- Comisión de evaluación y promoción y/o comité de convivencia del grado, padre 
de familia o acudiente y/o estudiante. 
5- Rector, padre de familia o acudiente y /o estudiante. 
6- Consejo Directivo. 
7- Dirección del Núcleo Educativo No 4. 
8- Secretaría de Educación de Pereira. 
 
PARÁGRAFO 1: El Padre de Familia o acudiente en uso de sus derechos debe 
proceder respetando el conducto regular establecido en el Sistema Institucional de 
Evaluación Escolar. 
 
PARÁGRAFO 2: El Padre de Familia o acudiente, debe seguir las recomendaciones 
que la Institución le brinda y cumplir con los compromisos acordados, de lo contrario 
se continuará con el debido proceso establecido en los acuerdos para la ética y la 
convivencia. 
 
PARÁGRAFO 3: Todos los procedimientos para reclamaciones por parte de los 
Padres de Familia o acudientes y /o estudiantes, deben solicitarse por escrito y ser 
radicadas en la secretaría de la Institución. 
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                                                   CAPITULO - XII - 
                                       MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
 
ARTÍCULO 16- Los establecidos en la ley y en los acuerdos para la ética y la 
convivencia de la institución. 
1- Consejo Directivo. 
 
2- Consejo de Padres de Familia. 
 
3- Asamblea general de Padres Familia. 
 
4- Consejo Académico. 
 
5- Comisión de Evaluación y Promoción de cada Grado. 
 
6- Personero Estudiantil. 
 
7. Contralor Estudiantil. 
 
8- Comité de Convivencia. 
 
9- Mesas de conciliación. 
 
10- Asociación de Padres de Familia. 
 
11- Consejo Estudiantil 
 
PARAGRAFO: Cada uno de los representantes en los diferentes estamentos del 
gobierno escolar está en el deber de cumplir con las funciones que se asignan a su 
cargo, velando porque estas instancias no sean sólo un mecanismo de 
representatividad sino de participación activa, democrática y responsable.  
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                                                  CAPITULO - XIII - 
 
                       INCLUSIÓN-  ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 
 
 

ARTÍCULO 17- CRITERIOS DE INCLUSIÓN  

 
La Instituciòn.Educativa. Augusto Zuluaga Patiño, conforme a la política nacional de 
inclusión (Decreto 1421) y con base en los recursos físicos, tecnológicos y humanos 
con que cuenta, podrá admitir estudiantes con discapacidades de tipo intelectuales 
leves, físico motoras leves, mental-sicosociales, sistémica y sensorial leve, en las 
que la institución pueda dar garantía al estudiante y a la familia. 
 
 

ARTÍCULO 18- ESTUDIANTES NUEVOS CON DIAGNOSTICO CLINICO 

 
1-  Al ingreso del estudiante con discapacidad a la institución, deberá presentar 
diagnóstico clínico o historia clínica. 
2-Elaboración por parte del Docente de los Ajustes Razonables de acuerdo a la 
discapacidad presentada, se exceptúan las áreas técnicas de la media técnica 
articulada con el Sena. 
3- El padre de familia o acudiente, debe firmar un acta de acuerdo que permita 
evidenciar el compromiso de la familia y la institución. 
4- Elaboración por parte de la institución de la historia escolar del estudiante a través 
de los formatos institucionales aprobados por el sistema de gestión de la calidad. 
5-Informe anual de competencias pedagógicas con base en el PIAR. 
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ARTÍCULO 19- ESTUDIANTES QUE INGRESAN DURANTE EL AÑO ESCOLAR 
SIN DIAGNOSTICO CLINICO 

 
1- El Docente que detecte alguna característica de discapacidad en los estudiantes, 
deberá enviar un informe pedagógico a la docente de aula de apoyo pedagógico y 
a la orientadora escolar. 
2- La Docente del aula de apoyo pedagógico y la orientadora escolar, le realizan un 
diagnóstico al estudiante para saber si se remite a la EPS, para determinar con un 
diagnóstico clínico especializado, si presenta discapacidad. 
3- Elaboración del PIAR de acuerdo a la discapacidad presentada. 
4- - El padre de familia o acudiente, debe firmar un acta de acuerdo que permita 
evidenciar el compromiso de la familia y la institución. 
 
 

ARTÍCULO 20- CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
La evaluación de las competencias y desempeños de los estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales, en aquellas áreas y/o asignaturas, que sean 
de dificultad para ellos, se valorarán con los siguientes criterios: 
 

1- Tener un diagnóstico clínico actualizado que verifique su necesidad 
educativa especial. 

2-  Modificación de la temporalización prevista para una determinada 
competencia. 

3- Serán valorados con los desempeños básicos mínimos para cada área o 
asignatura, según los Ajustes Razonables. 

4- Serán valorados en las competencias básicas de las áreas técnicas de la 
media técnica, con base en los planes de mejoramiento. 

5- Aplicación de diferentes estrategias de Evaluación. 
6- Compromiso del padre de familia o acudiente y del estudiante en el proceso 

de Formación. 
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ARTÍCULO 21-  REQUISITOS PARA LA PROMOCIÓN  

 
1- Haber asistido al 75% de las clases del año escolar. 
2- Las valoraciones de cada período se harán según los Ajustes Razonables, 

que diseñen los docentes de cada área o asignatura, que lo requieran.  
3- Será promovido el estudiante que cumpla con los desempeños básicos 

mínimos establecidos en el PIAR   y que no pierda 2 áreas o más. 
4- Será promovido el estudiante que cumpla con las competencias básicas de 

las áreas técnicas de la media técnica, según el plan de mejora establecido. 
5- Se garantizará el cupo en la institución, si demuestra compromiso él y su 

familia. 
 

 
  
 
                       
  LOS AJUSTES Y MODIFICACIONES AL SISTEMA DE EVALUACIÓN Y 
 
PROMOCIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AUGUSTO ZULUAGA 
 
PATIÑO, DECRETO 1290, QUE REGIRÁ A PARTIR DEL AÑO 2019, VERSION 
 
7, FUERON APROBADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO, EN REUNIÓN DEL 
 
21 DE NOVIEMBRE DE 2018, SEGÚN ACTA NO 04 Y DEROGA LA VERSIÓN 6, 
 
QUE RIGIÓ HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018. 
 
 
 
 

 
_______________________ 
ADALBERTO SERRANO V  
Rector 


